
Научно-методический электронный журнал «Концепт». – 2017.
– № S1.
–


URL: https://e-koncept.ru/2017/S1.htm

Оглавление

Волкова И. А. Адаптация персонала как способ формирования кадровой политики организации 1–5

Ежукова И. Ф. Трудовая адаптация сотрудников 6–11

Виноградова Ю. Л. Оценка лояльности персонала как способ осуществления управленческих воздействий12–20

Галынчик Т. А. Развитие персонала в условиях экономики знаний 21–24

Козлова О. А. Изменение форматов розничной торговли 25–29

Кондакова А. А. Текучесть кадров: подходы и классификация понятий 30–35

Петрова В. С. Проблемы социально-экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры36–41

Протасова А. А. Совершенствование организационной структуры: причины, этапы изменений, последствия42–49

Пучкова Л. С. Оптимизация рабочего времени в контексте бережливости 50–55

Щербик Е. Е. Феномен криптовалют: опыт системного описания 56–64


